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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано на основе Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным общеобразовательным программам», Устава муни-

ципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом дет-

ского творчества муниципального образования «Мелекесский район» Ульянов-

ской области» (далее – МБУ ДО ДДТ), Положения о педагогическом совете. 

1.2. Методическое объединение педагогов дополнительного образования 

МБУ ДО ДДТ (далее – методическое объединение) это объединение педагогов 

дополнительного образования, созданное для совершенствования их методиче-

ского и профессионального мастерства, организующее взаимопомощь и обес-

печивающее трансляцию современных требований к обучению, воспитанию и 

развитию детей и подростков, объединяющее творческие инициативы в сфере 

дополнительного образования. 

1.3. В состав Методического объединения входят директор, педагоги-

организаторы, все педагоги дополнительного образования муниципального об-

разования МБУ ДО ДДТ. К работе Методического объединения могут привле-

каться представители науки, специалисты отраслей, соответствующих профилю 

Учреждения. 

1.4. Положение принимается на педагогическом совете МБУ ДО ДДТ. 

Методическое объединение формируется на основании приказа директора 

Учреждения и действует бессрочно. Деятельность Методического объединения 

определяется настоящим положением, которое утверждается директором 

Учреждения. 



1.5. Руководитель Методического объединения назначается приказом ди-

ректора Учреждения из числа педагогов-организаторов высшей и первой кате-

гории. Материальное стимулирование руководителя Методического объедине-

ния осуществляется за счѐт компенсационного фонда учреждения на основании 

приказа директора. 

1.6. К компетенции Методического объединения относятся: 

 изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной 

и учебно-методической документации по направленностям дополнительного 

образования детей; 

 совершенствование методик проведения занятий и мероприятий; 

 организация повышения квалификации педагогических кадров пу-

тем проведения открытых занятий, творческих мастерских и др. 

 

2. Задачи, содержание деятельности и формы работы 

 

2.1. Методическое объединение создается для решения следующих задач: 
2.1.1. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

2.1.2. Определение форм и методов организации образовательного про-

цесса. 

2.1.3. Повышение профессионального мастерства педагогов дополни-

тельного образования. 

2.1.4. Обобщение и распространение положительного опыта работы педа-

гогов дополнительного образования. 

2.2. Содержанием деятельности методического объединения являются: 
2.2.1. Изучение и распространение нормативно-правовой, концептуаль-

ной и учебно-методической документации по направленностям дополнительно-

го образования детей. 

2.2.2. Разработка дополнительных образовательных общеразвивающих 

программ. 

2.2.3. Совершенствование методик проведения различных видов занятий. 

2.2.4. Участие в разработке учебно-методического комплекса образова-

тельного процесса. 

2.2.5. Участие в педагогическом мониторинге. 

Анализ занятий педагогов дополнительного образования и учебно-

методической документации. 

Организация диагностики профессиональной компетентности педагогов 

дополнительного образования. 

Ознакомление с анализом состояния образовательного процесса в детских 

творческих объединениях по итогам внутриучрежденческого контроля. 

Разработка промежуточного и итогового контроля творческой деятельно-

сти учащихся. 

2.2.6. Организация повышения квалификации педагогических кадров пу-

тем проведения открытых занятий, творческих мастерских и др. 

2.2.7. Взаимопосещение занятий по определенной тематике с последую-

щим самоанализом и анализом его результатов. 



2.2.8. Ознакомление с программно-методическими материалами педаго-

гов дополнительного образования. 

2.3. Основными формами работы методического объединения являются: 

2.3.1. Заседания методического объединения, творческие отчеты педаго-

гов дополнительного образования, проблемные семинары по вопросам методи-

ки воспитания, развития и обучения детей. 

2.3.2. Открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим 

их анализом. 

2.3.3. Доклады, сообщения, педагогические чтения, дискуссии по вопро-

сам воспитания и обучения. 

2.3.4. Итоговые отчетные концерты, выставки, конкурсы. 

 

3. Порядок работы 

 

3.1. Заседания Методического объединения проводятся по утвержденно-

му плану на текущий учебный год. План составляется председателем методиче-

ского объединения, рассматривается на заседании методического объединения. 

Заседание методического объединения проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. О 

времени и месте проведения заседания председатель методического объедине-

ния обязан поставить в известность всех педагогов дополнительного образова-

ния. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются реше-

ния, которые фиксируются в протоколе. 

3.2. Методическое объединение подчиняется руководителю методическо-

го объединения, назначаемому приказом директора МБУ ДО ДДТ. 

3.3. Протокол заседаний ведет секретарь методического объединения, 

председатель методического объединения подписывает протокол. 

3.4. Решения Методического объединения принимаются открытым голо-

сованием простым большинством голосов и оформляются в виде протокола. 

Они являются рекомендательными для коллектива Учреждения, решения 

утвержденные приказом Директора, являются обязательными для исполнения. 

3.5. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляет 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

 

4. Документация методического объединения 

 

Для обеспечения работы в методическом объединении должны быть сле-

дующие документы: 

4.1. Приказ об организации методического объединения. 

4.2. Положение о методическом объединении. 

4.3. План работы методического объединения на текущий учебный год. 

4.4. Отчет о работе методического объединения. 

4.5. Протоколы заседаний. 
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